
Hvad kan modulet: Ledelse af 
bæredygtighed”

Hvordan kan det bidrage til grønomstilling? Eller mon det overhovet kan?



Carsten Buhr Langelykke
Inspirator, underviser og adjunkt

Ledelse og organisation UCL

2



3

Strategier og 
planer

Mennesket og 
virkeligheden
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Sommetider er de 
”dovnes lov” den 
rigtige vej at 
bevæge sig, når 
noget skal ændes!
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Vi er verdens bedste til at lede forandringer



Hvorfor gør vi, som vi gør som mennesker, når vi leder 
og prøver at forandre?

• Vi kan slet ikke lade være – det ligger så dybt i vores natur, at vi skal kæmpe, 
flygte eller fryse, når vi møder en forandring første gang
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Neocortex - logik

Det limbiske system - følelser

Hjernestammen/ krybdyrshjerne - overlevelse

Kæmp
Flygt
Frys

Kilde: Peter Lund Madsen



Vi vil gerne forandre, men ikke altid forandres
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Lige inden den første coronanedlukning

I. spurgte vi ca. 20 forskellige ledere i forskellige 
virksomheder om, hvordan de forstod 
bæredygtighedsbegrebet ind i ledelsestilgangen

II. og vi spurgte om, hvordan de arbejde med det nu

III. hvorfor de finder bæredygtighedsledelse relevant

IV. og hvad der forhindrede dem som ledere og 
virksomhed i at handle på det nu
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Faget ledelse af bæredygtighed

• Der er 4 undervisningsdage på faget

• Det, undersøgelsen i markedet hjalp med til at afklare, var, at faget skulle 
struktureres efter 4 moduler.
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Hvad sker der på forløbet?

• Det må ikke være højpandet – det skal være jordnært og tage afsæt i din 
hverdag

• Du kommer til at arbejde med bæredygtig ledelse i forhold til dit personlige 
lederskab

• Du får værktøjer til at arbejde med din organisation og understøtte 
engagementet blandt dine medarbejdere med de nogle af de 17 verdensmål 
som omdrejningspunkt
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