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KOMPETENTE MEDLEMMER / KVALIFICERET ARBEJDSKRAFT



POINTER – OG DEN GRØNNE OMSTILLING
Politisk drevet – eller hvad kommer først?

Grøn eller sort – eller er kompetencer farveblinde?

Hvem kommer først – udbud eller efterspørgsel?

Sprog & kommunikation – deltager eller institution?

Uddannelsesniveau – dem eller os?



MENS VI VENTER PÅ UDDANNELSE
Hvad venter vi på – nye moduler?
Indhold

Specifikke kompetencer – afdækkes i samarbejde (tilpasning)
Generelle kompetencer – skal præsenteres

Fleksibilitet – der er allerede gode muligheder – brug dem
Økonomi og rammevilkår
VI planlægger:

Virksomhedens uddannelsesplanlægning
Institutionernes uddannelsesplanlægning
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UDDANNELSE KRÆVER:
UDBUD
PRÆSENTATION
SALG 


