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Virksomhedernes og medarbejdernes behov 
for kompetencer til grøn omstilling og 
bæredygtighed



Hvordan kan vi fremme Danmark som grønt 
klimaforegangsland?
• Fremryk energiøerne, så de er færdige senest i 2030
• Afsæt midler til forskning og udvikling i energilagring og testzoner til at skalere 

ny teknologi
• Nye regler relateret til bæredygtighed skal være værdiskabende for 

virksomhederne
• Regeringen skal udarbejde en strategi for energieffektivisering. 
• Vandsektoren skal være energi- og klimaneutral. 
• Der skal udarbejdes en samlet strategi for klimatilpasningsindsatsen
• Klima- og energidokumentation for bygninger skal forbedres 



Kompetencer til grøn omstilling 

Vi skal have fokus på at sikre :
• kompetencer ift. ny lovgivning (EU)
• kompetencer til nye produkter, nye materialer, nye 

bundlinjer, nye former for optimering og arbejdsgange
• kompetencer til omstilling og innovation

Mange af kompetencerne eksisterer allerede ude i produktionen eller på 
byggepladserne – de skal i spil på en anden måde



Grøn omstilling og digitalisering går hånd i hånd

• Brug digitale teknologier som løsninger, som 
læringsmetoder, som kvalitetssikring, afprøvning, til 
dataopsamling og dokumentation osv. 

• Fokus på at kunne nytænke forretningsmodeller, 
værdikæder, produktionsprocesser og produkter 

• Vigtigt ikke at spejle uddannelser og kurser ind i en 
grøn kontekst men snarere tone eksisterende 

Der er virksomheder, der skal blive mere grønne – og 
virksomheder der skal producere til den grønne 
omstilling



Erfaringer fra andre uddannelsesområder

Preto-typing bæredygtighed
• Udvikling af kompetencer - Hvad ser I som relevante, nødvendige, 

nye osv. kompetencer ift. den grønne omstilling?

• Efterfølgende er kompetencerne blevet tryktestet hos en række 
virksomheder – er kompetencerne relevante nu, snart, i fremtiden 
eller aldrig

• Virksomhederne efterspørger kompetencer til affaldssortering, lean, 
cirkulær ressourceanvendelse og nye materialer. 

Analyser af kompetencebehovene i industrien og i 
byggeriet ved grøn omstilling 
Indskrevet grønne kompetencer i alle uddannelserne




