


Hvordan kan vi fremme Danmark som gront
klimaforegangsland?

Fremryk energioerne, sa de er faerdige senest i 2030

Afszet midler til forskning og udvikling i energilagring og testzoner til at skalere
ny teknologi

Nye regler relateret til baeredygtighed skal vaere vardiskabende for
virksomhederne

Regeringen skal udarbejde en strategi for energieffektivisering.
Vandsektoren skal vaere energi- og klimaneutral.

Der skal udarbejdes en samlet strategi for klimatilpasningsindsatsen
Klima- og energidokumentation for bygninger skal forbedres



Kompetencer til gren omstilling

Vi skal have fokus pa at sikre :

* kompetencer ift. ny lovgivning (EU)

* kompetencer til nye produkter, nye materialer, nye
bundlinjer, nye former for optimering og arbejdsgange

* kompetencer til omstilling og innovation

Mange af kompetencerne eksisterer allerede ude i produktionen eller pa
byggepladserne — de skal i spil pa en anden made

er verdensforende til at producere vindmoller, og vi er verdensmestre til virksomhederne.
energieffektive vinduer, pumper, at integrere vindmellestromi

termostater og meget mere. elsystemet.

Vi er meget effektive til at udnytte . .
g energien, og vi har virksomheder, som ! Vi far halvdelen af vores strom fra Vi udnytter overskudsvarmenfra



Gron omstilling og digitalisering gar hand i hand

* Brug digitale teknologier som lesninger, som
laeringsmetoder, som kvalitetssikring, afprevning, til
dataopsamling og dokumentation osv.

* Fokus pa at kunne nytaenke forretningsmodeller,
vaerdikader, produktionsprocesser og produkter

* Vigtigt ikke at spejle uddannelser og kurser ind i en
gron kontekst men snarere tone eksisterende

Der er virksomheder, der skal blive mere grenne - og
virksomheder der skal producere til den grenne
omstilling



Erfaringer fra andre uddannelsesomrader

Preto-typing baeredygtighed
* Udvikling af kompetencer - Hvad ser | som relevante, nedvendige,
nye osv. kompetencer ift. den grenne omstilling?

» Efterfolgende er kompetencerne blevet tryktestet hos en reekke
virksomheder - er kompetencerne relevante nu, snart, i fremtiden
eller aldrig

* Virksomhederne eftersperger kompetencer til affaldssortering, lean,
cirkulzer ressourceanvendelse og nye materialer.

Analyser af kompetencebehovene i industrien og |
byggeriet ved gren omstilling

Indskrevet greanne kompetencer i alle uddannelserne
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1. Deltageren kan
komme med forslag til
bortrationalisering af
ikke-veaerdiskabende
aktiviteter jf. mal for
gren omstilling i
produktionen,
anvende et lean
mindset med fokus pa
at fremme gren
omstilling og har viden
om virksomhedens
grenne profil.
Total

[ ] Kurset er aktuelt for os nu

2. Deltageren kan
anvende konkrete

redskaber til
kortlzegning, maling
og reduktion af
energiforbrug, kan
prasentere og
formidle data pa
taviemeder — fokus pa
energieffektivisering
og energiforbrug.

[ Kurset bliver aktuelt for os inden for 1 ar

3. Deltageren kan
anvende konkrete
redskaber {il
kortlaegning, maling
0g reduktion af CO2
forbrug, og kan
prasentere og
formidle data pa
taviemader — fokus pa
CO2 effektivisering og
CO2 forbrug

[ ] Kurset bliver aktuelt for os inden for 2-5 ar

4. Deltageren kan
anvende Konkrete
redskaber il
kortlaegning, maling
og reduktion af affald,
0g kan prassentere og
formidle data pa
taviemader — fokus pa
affaldsproduktion og
affaldsreduktion.

[ ] Kurset er slet ikke aktuelt for os

5. Deltageren kan
anvende Konkrete
redskaber il
kortlazgning, maling
og reduktion af
vandforbrug, og kan
prasentere og
formidle data pa
taviemader — fokus pa
effektivisering og
reduktion af
vandforbrug.
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