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Hvad sker der pa det grenne omrade?
... en hel masse!

‘Fremtidens gronne arbejdsmarked’
v. Mandag Morgen & Concito

Den grenne forskningsstrategi

Handleplan og national strategi ——
for beeredygtighed i uddannelser
VEU-trepartsforhandlinger

v. BUVM Gron omstilling \
/ og ‘grenne’ FoU-projekter

Klimaaftale med mdlsaetning om v UFM
70 pct. reduktion af CO% i 2030 '
v. Regeringen

‘Gron omstilling i uddannelser’
v. UFM




Showcase pa Linkedin:
‘Baeredygtighed (gron omstilling?) i videregaende
uddannelser’

« Offentliggerelse af projektet ‘Gren omstilling i uddannelser’
(kortleegningen) bidrager til at kickstarte LinkedIn showcase (uge 16)

* Formdl: At skabe opmaerksomhed og videndele om beeredygtighed og
gron omstilling pd det videregdende uddannelsesomrdde
o Opmeaerksomhed, videndeling og handling haenger sammen!
o Skal formidle om; hvad gren omstilling i uddannelser er, hvem det er
relevant for, hvordan kan mdalgrupperne bidrage, eksempler pd grenne
kompetencer samt behov og potentialer p&d omrdadet

o/ \G « Skal bidrage til eget viden pd omrddet
= flere tilveelger, understotter og udbyder videregdende uddannelser
= der giver kompetencer, som bidrager til den grenne omstilling.




Malgruppen:

1)

2)

3)

Potentielle studerende, som ensker tage en videregdende
uddannelse og opnd kompetencer, der bidrager til den grenne
omstilling. Herunder medarbejdere, der ensker at op- og
omkvalificere sig.

Virksomheder og arbejdsmarkedets parter, som skal se behov
for og potentialer ved gren omstilling i uddannelser, herunder
understotte medarbejderes brug af 'gren’ VVEU.

Uddannelsesinstitutioner, som skal understotte udbuddet af
gren omstilling i de videregdende uddannelser, der imedekommer
kompetenceefterspargslen.




Opslag pa LinkedIn

Caseeksempler pd gren omstilling i videregdende uddannelser fra EVA-katalog

Videndeling af projektet vedr. kortleegning af 'gren omstilling i uddannelser’,
herunder definition, fund og arbejdsmetode = Intentionen er at give indblik i
omrddet og hvad der findes af potentialer.

Interviews med studerende eller medarbejdere som uddanner sig til at opnd
kompetencer, der bidrager til den grenne omstilling.

Opslag (skriftlige og videoer) med 'eksperter’ inden for gren omstilling og
uddannelser, f.eks. forskere, uddannelsesledere, politikere og evrige interessenter.

Formidling af evrige projekter i UFM/UFS p& omrddet
Visitation til praktisk information om optagelse, udbud og evrig relevant

information for potentielle studerende som bl.a. findes pé&
ufm.dk/uddannelsesguiden, eller hos uddannelsesudbyderne







