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Jansson EL satser pa baeredygtig
udvikling

Jansson Gruppen har en historie, der gar over 100 ar tilbage. | dag er
virksomheden delt i EL, Alarm og Kommunikation, og for nyligt
gennemgik samtlige ledere i Jansson EL UCLs forlgb om baredygtig
forretningsforstaelse som et led i virksomhedens baredygtige
udvikling.

Hos Jansson El i Vejle er afdelingsledere, formaend og sektionsledere samlet til endnu en dag
i beeredygtighedens tegn. Det er nemlig besluttet, at de skal deltage i UCLs forlgb om
baeredygtig forretningsforstaelse. Her er lederne blandt andet blevet introduceret for FNs 17
verdensmal, og de har haft mulighed for at arbejde med udvalgte mal, samt sparre med
hinanden om hvordan de kan teenke beaeredygtighed ind i deres daglige arbejde.

Tid til baeredygtige udvikling

| en arraekke har Janssons arsrapport indeholdt et afsnit, som hed eksternt milja, hvori der stod:
det er selskabets politik at fore miljigmeessig forsvarlig drift. Der er saledes indgaet
tilfredsstillende aftaler om handtering og bortskaffelse af affald, men mellem 2021 og 2022 er
der sket noget.

| den seneste arsrapport var afsnittet udvidet, sa der nu star, at virksomheden har fokus pa at
reducere forbrug, og et konkret eksempel er elbiler og en ny politik om kun at foretage kab af
disse, nar det geelder personbiler. Samtidig er der kommet et nyt afsnit til, der handler om
planeten, og virksomhedens ambition om gren omstilling og udvikling. Deltagelse i forlgbet om
baeredygtig forretningsforstaelse ser direktar Michael Rix som en made, hvorpa Jansson EL
yderligere fremmer sin udvikling i en gren retning.
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Direktgren uddyber ogsa, hvorfor virksomheden har valgt at lade lederne deltage i et forlgb om
baeredygtig forretningsforstaelse: “Du kan ikke taende for TV’et, uden at de taler om klima,
beeredygtighed eller gran omstilling. Vi haber, at vi kan fa et faelles sprog, nar vi skal arbejde
med beeredygtighed, fordi beeredygtighed er et super bredt begreb.”

Bente Juul, som er HR chef i Jansson EL, forteeller samtidig, at de er blevet positivt overraskede
over interessen for forlgbet: “De er meget interesserede. De har virkelig taget godt imod det.”

Ude i virkeligheden

Forlgbet er ikke alene blevet taget godt imod. Michael Rix og Bente Juul kan oven i kgbet
berette, at effekten allerede meerkes, til trods for at lederne ikke har feerdiggjort forlgbet endnu:
“‘De har nogle gode snakke om, hvad baeredygtighed er, og der er nogle eksempler allerede nu,
hvor det dukker op ude i virkeligheden.”

Bente Juul gengiver kort et eksempel, hvor Jansson EL gav et tilbud til en kunde, helt som de
plejer, men som noget nyt preesenterede de ogsa en grennere mulighed. “Det har ikke veeret
kutyme,” uddyber Michael Rix.

Han fortzeller, hvordan de seedvanligvis giver tilbud pa det, som kunden eftersparger, men at de
nu ogsa er begyndt at introducere grannere omend dyrere lgsninger. Det kan for eksempel veere
europaeiske solpaneler i stedet for kinesiske, og ofte udviser kunden starre interesse for den
granne model.

Netop kunderne er ogsa en af grundene til, at virksomheden har malrettet sin indsats inden for
baeredygtighed. Med et generelt gget fokus pa gren omstilling, oplever Jansson EL, hvordan
markedet eendrer sig. Kunderne begynder at stille nye krav til virksomheder, nar det kommer til
baeredygtighed, for eksempel hvordan de kommer af med affald og hvor stort et CO2-aftryk
deres materialer har, og derfor er det kun blevet endnu vigtigere at vise baeredygtigt
engagement.

Pa nuvaerende tidspunkt er det kun ledere i Jansson EL, der er sat til at gennemga forlgbet om
baeresygtig forretningsforstaelse som en del af virksomhedens baeredygtighedsplan, men det
udelukkes ikke, at det ogsa bliver relevant for andre grene af Jansson Gruppen. “Pa sigt kan det
ogsa blive relevant for andre grene af Jansson, da det netop ville sikre et feelles sprog og
forstaelse, nar vi fortseetter den baeredygtige udvikling,” siger Michael Rix.

Er det ogsa baeredygtigt?

Inden forlgbet var beeredygtighed et begreb, som der mest blev talt om i nogle dele af
virksomheden, men siden er det blevet konkretiseret og “sat i kasser og rammer,” som Michael
Rix beskriver det.

Som virksomhed har de faet gjnene op for, hvor de kan bidrage, og hvor de i fgrste omgang
skal laegge deres fokus. De kan ogsa tilpasse deres indsats, sa den bliver malrettet den type
kunde, som de har, og den type medarbejder, de sgger.

Bente Juul fremhaever ogsa, hvordan forlgbet har veeret med til at give en bedre forstaelse for,
hvad baeredygtighed faktisk er, og hvad det er, Jansson EL kan ggre som virksomhed, bade pa
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kort og lang sigt. “Det er dejligt, at vi har faet et overblik, og at se, at vi faktisk ggr meget, som
vi nu kan begynde at saette i systemer og processer.”

Thomas Jelling Pedersen, der til dagligt er afdelingsleder i Jansson EL i Kolding, har ogsa
deltaget i forlgbet om beeredygtig forretningsforstaelse. Han forteeller, hvordan hans opfattelse
af baeredygtighed har aendret sig. Saerligt gennem deres arbejde med FNs 17 verdensmal er
han blevet klar over, hvor bredt begrebet er: “Baeredygtighed er faktisk meget andet end at
reducere CO2. Sundhed og trivsel er noget af det, jeg personligt har taget med.”

Bliv hjulpet pa vej med gron omstilling

Modulet Beeredygtig forretningsforstaelse er et kompetencegivende akademimodul, som
indgar i projektet “kickstart til gren omstilling.” Projektet er et samarbejde mellem UCL og
Erhvervsakademi Sydvest, hvor fokus er pa udvikling af uddannelsespakker malrettet
medarbejdere i virksomheder, som arbejder med grgn omstilling.

Som fgrste et led i projektet blev der udfaerdiget en rapport pa baggrund af interviews med 15
virksomheder af varierende stgrrelse. Rapporten viste, at der ikke var en entydig forstaelse
af, hvad gren omstilling er, og at virksomhederne var forskellige steder pa vejen til grgn
omstilling. Af den arsag havde de ikke et klart formuleret uddannelsesbehov og gnske om
kompetenceudvikling.

UCL og Erhvervsakademi Sydvest har foretaget en mere preaecis afdeekning af konkrete
faglige behov hos virksomhederne, og som resultat har vi siden efteraret 2022 kunnet tilbyde
tilrettede moduler, som understatter virksomhedernes grgnne omstillingsprocesser.

Med modulet Beeredygtig forretningsforstaelse er Jansson EL blevet hjulpet pa vej med
virksomhedens baeredygtige udvikling. Ved at kigge pa virksomhedens processer og
baeresygtighedsbegrebet er lederne blevet opmaerksomme pa, hvor de kan ggre en forskel,
og hvordan virksomheden kan fa et faelles sprog, nar de skal arbejde med den grgnne
omstilling.

Vil du vide
mere om projektet er
du velkommen til at
kontakte projektansvarlig
Marie Ngrgaard Laursen,

UCL Erhvervsakademi og
Professionshgjskole
pa mail: mnla@ucl.dk
eller pa tif. 4022 8748
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